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Wissenswertes uber die Schule

* Die Grundschule Sandkrug mit Standort
Streekermoor ist eine von zwei Grundschulen der

Gemeinde Hatten.

e Seit 2013 besteht unsere Schule aus 2 Standorten
(Sandkrug und Streekermoor), die etwa 2 km
voneinander entfernt liegen. In Sandkrug lernen
etwa 290 Schilerinnen und Schiler in 13 Klassen
und einer Sprachlernklasse. Im Standort
Streekermoor lernen etwa 70 Schuler in 5
Klassen.




Unsere Leitgedanken/Werte

Das Fundament
Gesundheit ist das grof3te Gut:
b Eine gesunde Lebensweise ist Voraussetzung fiir erfolgreiches Arbeiten.
b Bewegung schafft Ausgleich und fordert das Lernen.
[ Ein bewusster Umgang mit unserer Umwelt sichert die Zukunft.

Ich sehe dich — ich hore dich:

[ In unserer Schule begegnen wir uns wertschatzend.

[ Wir nehmen uns in unserer Einzigartigkeit und Vielfalt wahr und an.
[ In diesem Klima lernen und arbeiten wir motiviert und gesund.

Gemeinsam unterschiedlich lernen:
Wir nehmen die Kinder in ihrer Unterschiedlichkeit wahr und werden ihnen
gerecht.
Wir befahigen die Kinder innerhalb einer Gemeinschaft Verantwortung fiir das
eigene Handeln und Lernen zu tibernehmen.
Wir fordern erfolgreiches Lernen durch verschiedene / angemessene Lern- und
Organisationsformen des Unterrichts.
Wir vereinfachen Ablaufe und gehen mit unseren Ressourcen verantwortlich um.

Lebendige Schule durch FORM-FARBE-KLANG:
1 "Musizieren und Gestalten" machen SpaR.

1 Beim Musizieren und Gestalten finden alle ihren Platz.

W
b "Musizieren und Gestalten" 6ffnen Tiiren zu neuen (Lern-) Welten. e\v 0sC
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Profilpunkt: Gesundheit ist das grofste Gut.

Das haben wir: Das wollen/werden wir haben: Funktionsbedarf fiir Raum und Fléiche:

e Erndhrung * Erndhrung *Die Sport-, Musik-, Werk-, Kunst- und Kiichenbereiche (Fachbereiche)
o Gesundes Friihstiick « Aktionen — z.B. RUZ miissen modern, flexibel und unabhangig auch fiir auBerschulische Nutzung
¢ scucbsrogann |+ sewesung/ nipannung | 4000 prr am Nachtag mogi e
* Schulmilch (Streekermoor) * Mehr Aktionen durch externe +,Raum“ / Platz fiir Bewegung als selbstverstandlicher Bestandteil des
* Bewegung/ Entspannung Partner (Skipping hearts/ Unterrichts und in einer Gemeinschaft.
* Schwimmunterricht ab K. Waveboards) *Raumlichkeiten, die eine ruhige, angenehme und einladende Atmosphire
2 * Umwelt haben und zum Arbeiten und Verweilen einladen
* Sportforderunterricht + Sauberkeit/ Ordnung *Flexible Arbeitsmoglichkeiten fiir Klassen und Kleingruppen,
+  RegelmiRige Sportfeste « Raumangebote (Gruppenraume/ Partnerarbeiten, Einzelarbeiten, Férderung (auch parallel)
« Vereins-Kooperationen Pausenhalle) *Arbeiten in Jahrgangsgruppen/-teams: Férderung einer engen
. L Zusammenarbeit (raumlich und inhaltlich)
* Schulgeldnde mit vielen * Jahrgangsteams (ISERV/ *Veranstaltungen, Auffiihrungen, Prasentationsmoglichkeiten spontan im
Bewegungsmoglichkeiten Arbeitsteilung) Alltag und im eigenen Hause
* Umwelt * Raumausstattung verbessern *Mdglichkeiten im AuBengelidnde — ansprechendes
¢ Miull-/ Hofdienst (Akustik) AuRengeldnde/Schulhofe, die als Lernorte selbstverstandlich &
« Aktionen - z.B. « Sozialarbeiter/ Trainingsraum unkompliziert in den alltdglichen Unterricht eingebunden werden kénnen
Krauterspirale «  Priventionsprogramm fir alle *Intensivere Nutzungsmaoglichkeiten des Schulgeldndes fiir den

Sportbereich, im Rahmen der Mobilitatserziehung, fiir den Sach- und
facheriibergreifenden Unterricht schaffen.

*Sozialarbeit, Beratung und Pravention als fester Bestandteil der
schulischen Arbeit (rdumlich und inhaltlich)

eraumliche Optimierung im Rahmen der Inklusion (korperliche, sozial-
emotionale Auffalligkeiten)

*hygienische Toilettenbereiche, dezentral fiir Lernbereiche, und fiir
externen Bereich

*Modernes ganztagiges Lernen (nachschulische Betreuung) im
Schulgebdude Essensausgabe, Speisemoglichkeit, Freizeitbereich, ...

Werte:

e Eine gesunde Lebensweise ist Voraussetzung fiir erfolgreiches Arbeiten.
e Bewegung schafft Ausgleich und fordert das Lernen.

e Ein bewusster Umgang mit unserer Umwelt sichert die Zukunft.




Profilpunkt: Ich sehe Dich — Ich hore Dich

Das haben wir:

* Klassendienste —
Verantwortung libernehmen
*  Wochenend-Erzdhlkreis
* Paten-Klassen
* Forum
* Begegnung der
Klassenstufen
* Gemeinsames Singen
* Theaterauffiihrung
* Ausstellungsvitrinen
* Fotos in der Klasse —in
Entwicklung

Das wollen/werden wir haben:

* Konzept um neue Mitarbeiter
einzufiihren
» differenzierter Unterricht — alle
haben ihren Platz
* Vorbild
* Platz aufgerdaumt
* Punktlichkeit
* Materialumgang
* Umsichtig sein — Personen
e | Zettelkasten” — Beschwerden
* Begegnungskultur — wie? Vorbild/
einliben
e Schiilermitbestimmung - Rate

Funktionsbedarf fiir Raum und Fléiche:

*Auffiihrungs-, Versammlungs- und Prasentationsmaoglichkeiten fir Schiler,
Klassen, Jahrgdnge, Eltern, Externe Kooperationspartner, ...
*Organisierte, funktionale Lernumgebung, kurze Wege fiir den taglichen
Unterricht

*Einladende Schulatmosphare, Willkommenskultur, klar strukturiertes,
sicheres Gebdude und Gelande, in dem man sich zurecht findet
*Raumlichkeiten fiir Besprechungen jedweder Art

*individuelle, flexible Ausstattung der Raume (Inklusion)

«Starkung der Ubernahme von Verantwortung durch gemeinsame
Flachennutzung (inkl. Garderobe, WC, Miillentsorgung...) innerhalb der
Jahrgdnge

*Gemeinschaft starken durch Nutzung von Flachen nicht nur zum Lernen
(z.B. gemeinsames Friihstiick als Gruppe, hygienische Gegebenheiten fir
Schulobst, Kakao usw.)

*Riickzugsraume / "Trainingsraume"

Werte:

* In unserer Schule begegnen wir uns wertschatzend.

* Wir nehmen uns in unserer Einzigartigkeit und Vielfalt wahr und an.

* In diesem Klima lernen und arbeiten wir motiviert und gesund.




Profilpunkt: Gemeinsam unterschiedlich lernen.

Das haben wir:

angebahnt:

Jahrgangsabsprachen
Themenplédne
Leistungserfassung und —
bewertung

Individuelle
Methodenvielfalt

Neue ILE

Forderkonzept

Austausch F6Sch-GS-Lehrer
Daz, Sprachlernklasse
Sportférderung

Forder- und Fordergruppen
Eingangsdiagnostik

13 SMARTBOARDS
PCAG
Medienkonzept
Biicherei

Antolin

Werte:

Wir nehmen die Kinder in ihrer Unterschiedlichkeit wahr und werden ihnen gerecht.

Das wollen/werden wir haben:

verbindliches Unterrichtskonzept

verbindliches Methodenkonzept

verbindliches Férderkonzept

verbindliches Medienkonzept

* Systembetreuung

* Gemeinde-
Medienentwicklungsplan
(geregelte, gemeinsame,

automatische Erneuerung der
EDV in festgelegten Zyklen)

Funktionsbedarf fiir Raum und Fléiche:

*Moglichkeit des eigenverantwortlichen Arbeitens der Schiler
*personlicher Arbeitsplatz fiir jeden Schiler mit Ablagemdéglichkeiten
*"mitwachsendes" Schiilermobiliar

*Lernbereiche fiir Jahrginge, gemeinsame effiziente Nutzung der
Raumlichkeiten (z.B. in Lernlandschaften) - weg vom ausschlieRlichen
Unterricht in einem Klassenraum

*Moglichkeiten, Einflihrungsphasen mit einer Klasse, mehreren
Kleingruppen, getrennt von dem Rest der Gruppe durchzufiihren (z.B.
Intensivraum)

*Ruhige Arbeitsmoglichkeiten fiir Férder- und Fordermoglichkeiten in
Kleingruppen

*Raum und Material fiir hohen Praxisanteil im Unterricht

*Materialablage in der Ndhe der jeweiligen Jahrgénge (Material vor Ort)
*Austausch-, Arbeits- und Versammlungsmaéglichkeiten fiir Lehrergruppen
(Jahrgangsgruppen/-teams),

*Raum- /Flichengestaltung die weniger Lehrerzentriertheit ermdoglichen
sstirkere Einbindung des AuBengeldndes in den Unterricht (z.B. durch Aus-
und Zugdnge von den Jahrgangsflachen hinaus, Terrassen)
*Unkompliziertere, angebundene Nutzung der Gemeindebiicherei

*Einsatz und Ausstattung fir den unkomplizierten Einsatz von NEUEN
MEDIEN
*SMARTBOARDS fiir Intensivphasen
*WLAN im gesamten Gebaude
*Umfangliche Systemadministration durch Schultrager
*PCs in Jahrgangsbereichen als Informationsmaoglichkeiten im
Arbeitsbereich der Schiiler frei zuganglich

Wir befahigen die Kinder innerhalb einer Gemeinschaft Verantwortung fiir das eigene Handeln und Lernen zu ibernehmen.

Wir férdern erfolgreiches Lernen durch verschiedene / angemessene Lern- und Organisationsformen des Unterrichts.

Wir vereinfachen Abldaufe und gehen mit unseren Ressourcen verantwortlich um.




Profilpunkt: Lebendige Schule durch FORM-FARBE-KLANG.

Funktionsbedarf fiir Raum und Fléiche:

Das haben wir:

Zertifikat: "Musikalische
Grundschule"

Chore (Minichor, GS-Chor,
Projekte)

Kreativtag / Adventsbasteln
Kooperation mit kulturellen
Einrichtungen (Theater,
Musikschule)

Werk- und Musikraum am
Standort Sandkrug

AG's aus dem kreativen
Bereich

Foren (Jahreszeiten- und
Adventssingen, monatliches
Forum)

Das wollen/werden wir haben:

Aula

Schullied

jahrliches Musikprojekt von auRen
Museumsbesuche

Verankerung der "MuGS" in den
Schuleigenen Arbeitspldanen
Einsatz entsprechend der
fachlichen Qualifikation (Mu / Ku /
Tx / Wer)

AG 2-stiindig ?

Erweiterung vorhandener
Ausstattung

zweite Musik- und Kunststunde
Kunst- und Textilraum

Werk- und Musikraum in
Streekermoor

*Moderne Fachraume in beiden Standorten

*Professionell ausgestattete Fachbereiche/-raume (Musik, Sport,
Kunst/Textil, Werken, Lehrkiiche) bzw. angemessenes Materiallager
jahrgangszugeordnet in den einzelnen Lernlandschaften

*Lernbereiche fiir Projekte

*Multifunktion der Raume erméglichen

*nachschulische Nutzung dieser Fachraume durch Kooperationspartner
Betreten durch Seiteneingange moglich, unabhangig von den
yLunterrichtsraumlichkeiten”

*Prasentations- und Auffiihrungsmoglichkeiten (drinnen wie draufRen)
*technische Ausstattung fiir Auffihrungen

Werte:

* "Musizieren und Gestalten" machen Spal.
* Beim Musizieren und Gestalten finden alle ihren Platz.

* "Musizieren und Gestalten" 6ffnen Tiiren zu neuen (Lern-) Welten.




Funktionsbedarf fiir Raum und Fldche
unabhdngqgiq der Profilsdulen:

Moderner effektiver, praktischer, einladender

Verwaltungsbereich
- Besprechungsmaoglichkeiten (Schulleitung, Lehrer, Schiiler, Gaste)
- Erholungsmaoglichkeiten (Lehrerpausenbereich)

- Arbeitsmoglichkeiten (Schulleitung, Sekretariat, Hausmeister, Lehrer, Mitarbeiter,
Sozialarbeiter, Beratungslehrer, Schulbegleiter, Therapeuten, ...)

- Einladender Eingangsbereich (mit Wartebereich, Infomdglichkeiten, ...)
— Lagermoglichkeiten (Unterrichtsmaterial, Kopiermaoglichkeit, Archiv, ...)
— Vernetzung aller Raume, moderne EDV-Ausstattung inkl. Systembetreuung
*  Gesicherte, schnelle Vernetzung der Verwaltungen der beiden Standort

Gebaudereinigung und Hausmeister
— Angemessene Lagermoglichkeiten schaffen
— Schmutzeintrag verringern, Reinigung erleichtern

Aulienbereich
- Parkmaoglichkeiten fiir Lehrer und Besucher
- Geeignete An- und Abreiseschulwege
- Elternverkehr im nahen Schulbereich verringern (Alternativen verbessern)




Schulentwicklungsplan 2016/2017

SE1 Kommunikations-, Informations- und Arbeitsstrukturen SE2 Unterrichtskonzept — gemeinsam unterschiedlich lernen
Ziele: Schaffung von Entlastung & Transparenz fir das Kollegium Ziele: Ein verbindliches Unterrichtskonzept fur die GS Sandkrug
Makn.: - Festlegen von festen Terminen im Schuljahr Makn.: - Unterstiitzung, Beratung von aullen
- Einflhrung von neuen Mitarbeitern (Leitfaden) - Bildung einer Steuergruppe (Ende erstes Hj16/17)
- Festlegung von Aufgaben/Diensten - Steuergruppe informiert sich liber alternative
- Uberarbeitung von bestehenden Arbeitsabldufen (z.B. Unterrichtskonzepte
Vertretungsfall, Betreuung, ...) - Informationsaustausch (Steuergruppe-Kollegium)
- Visualisierung der Mitarbeiter im Eingangsbereich - Gemeinsame Hospitation an einer anderen Grundschule
- Entscheidungsfindung liber das neue Unterrichtkonzept der
GS Sandkrug
- SchilF (Schj.17/18)
Bezug: Schulprogramm Bezug: Ergebnisse der Inspektion, Erfahrungen in anderen Schulen, Bildungsauftrag, KC
SE3 Teamarbeit SE4 Schuleigener Arbeitsplan
Ziele: Arbeitserleichterung/Entlastung durch engere Ziele: Verbindliche, gemeinsame Unterrichtsinhalte festlegen
Zusammenarbeit in den Jahrgangsteams
MaRn.: - Festlegung der Jahrgangsteamgruppen (Fachlehrer werden Mafn.: - Evaluation des Jahresplans fiir jedes Fach in jedem Jahrgang
einem Jahrgang zugeteilt) - Einheitlicher Einheitenplan fiir alle Facher ausarbeiten

- Erstes Treffen fiir 18.10. festlegen (Dauer ca. 2Std)

- Festgeschriebene Protokollfiihrung (Jahrgangsteam)

- Erfahrungsaustausch, mit dem Ziel regelmaRiger Treffen im
Rahmen einer DB (Kollegium)

- Erstellung eines Aufgabenkatalogs (SL — Kollegium)
o Klassenarbeiten, Terminabsprachen, Ausfliige, Aktionen,

o Kompetenzen festlegen

o) Erwartete Kenntnisse und Fertigkeiten

o Methoden, Arbeitsweisen, Art der Leistung

o Exemplarischer Ablauf

o) Materialien Medien/auRerschulische Lernorte
Evaluation des Jahresplans, Sammlung von - Fach festlegen, in dem die Jahresplane erstellt werden sollen
Arbeitsblattern (auch fiir ISERV), Erstellung von - Erstellung der Einheitenplane in dem festgelegten Fach bis

Werkstatten, ... Ende des Schuljahres in jedem Jahrgang
- Jahrgangstische einrichten im Lehrerzimmer
- Anpassung des DB Rhythmus an die Jahrgangstreffen

Bezug:

Schulprogramm, Schuleigener Arbeitsplan, Arbeitsstrukturen Bezug:




